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PROJENİN ÖNEMİ:  

Bakanlığımızın 2023 Eğitim Vizyon Belgesinde de Mesleki ve Teknik Eğitim hedefleri 

bulunmaktadır. 

 “Mesleki ve Teknik Eğitime atfedilen değerin artırılması sağlanacak”,  

 “Meslek ve Teknik Eğitimde rehberlik erişimi artırılacak”,  

 “Eğitim ortamları ve insan kaynakları geliştirilecek” 

 “Meslek ve Teknik Eğitimde Eğitim-İstihdam-Üretim ilişkisi güçlendirilecek.” 

Güney Ege Kalkinma Ajansi bölge planında ve alt program önceliklerinde Mesleki ve Teknik Eğitim 

hedeflerinin önemi vurgulanmaktadır 

 “Sanayi sektöründe yenilik, markalaşma , dijitalleşme, verimlilik ve dış ticaret kapasitesinin 

geliştirilmesi”, 

 “Proje geliştirme kapasitesinin güçlendirilmesi” 

 “Bölge turizminin çeşitlendirilerek dört mevsime yayılması ve hizmet kalitesinin artırılması” 

 

Türkiye genelinde mesleki  eğitimde okullaşma oranı 36,28 olarak karşımıza çıkmaktadır.  

İlimizde Mesleki Eğitim okullaşma oranı  30,67  seviyesindedir. İlimiz genelinde okullaşma oranımızın 

belirli bir düzeyi yakaladığı ancak okulların sahip olduğu  bölümlerin, bunların tercih edilme durumlarının 

ve istihdam edilebilir mezunların sayısındaki yetersizlikler İŞİN ERBABI PROJESİ’nin yapılmasına 

olan ihtiyacı doğurmuştur.  

Covid-19 salgınının dezenfektan, maske, siperlik ve solunum cihazları kullanımını zorunlu 

kıldığı görülmüştür.  Bu tür gereçlerin ilimizin meslek liselerinde üretildiği ve bunların da ihtiyaç 

hissedilen kişilere ve birimlere iletildiği bilinmektedir. Bu önemli olgu geçtiğimiz haftalarda etkisini 

göstermiştir. Dolayısıyla mesleki ve teknik eğitim liselerimizin istihdama yönelik katkısı öne 

çıkmaktadır; bu bağlamda onların da istihdam hedeflerini tutturmada dönüşüm ve yenilenmeye ihtiyaç 

duyacakları açıktır. Çünkü nitelikli iş gücü adı geçen okullarımız vasıtası ile yetişmektedir. Ülkemizin 

yakın tarihine kadar olan mesleki hayata dair düzenlemelerde “Ahilik Teşkilatı’nın” tüm meslekleri ve 

meslek adamlarını kapsayıcı ve kuşatıcı olduğu iyi bilinmektedir. Her ne kadar günümüz şartlarında bu 

tür teşkilatları olmasa da mesleki liselerimizin yine de esnaf odaları, ticaret odaları gibi kuruluşlarla 

yakın işbirliği içerisinde olabilecekleri anlaşılmıştır. Bu bağın kurulmasında Mesleki ve Teknik 

öğretmenlerimizin yanında tarih öğretmenlerimiz de yapıcı katkılar sağlayabilecektir.  



GENEL AMAÇ    

Projemiz  ilimizdeki mesleki eğitimde  teknolojik gelişmeler ve sektörel ihtiyaçlar doğrultusunda 

kendini sürekli geliştiren, alanında uzmanlaşan, kurum kültürü oluşturabilen, iş etiği davranışlarına sahip, 

istihdam edilebilir, bir üst öğrenim düzeyine hazır meslek elemanı yetiştiren marka okullar oluşturmaya 

katkıda bulunmayı amaçlamaktadır.Bu katkılar  ilimiz mesleki ve teknik eğitimi  geliştirecek ve 

iyileştirecektir. Okullarda proje hedeflerine yönelik yapılacak faaliyet çalışmaları ile ilimiz mesleki ve 

teknik eğitim veren okulların ön sıralarda tercih edilir olacağı beklenmektedir. Kısa ve orta vadede 

mesleki ve teknik eğitim veren okullarımızda olumlu yönde farkındalıklar yaratacağı da açıktır. 

 

ÖZEL HEDEFLER  

Hedeflerimiz üç ana başlıkta toplanmıştır. 

1. Mesleki Eğitimde Tanıtım ve Yönlendirme   

1.1. İlimizdeki mesleki eğitim veren okul/kurumlarımızı ilk sıralarda tercih edilebilir 

okul/kurumlar seviyesine getirmek, 

 İlimizdeki özellikle 8.sınıf öğrenci ve velilerimize yönelik tanıtım programlarının 

yapılması  

 Her okulun alan/dalları ile fiziki imkânlarının tanıtımlarının yapıldığı tanıtım afiş  ve 

videoların hazırlanması/ revize edilmesi, 

 İlimizde yürütülen “Yetenek Haritası Projesi” kapsamında öğrencilerin ve velilerin 

yönlendirilmesi  

 İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından rehber öğretmenlere Kariyer Danışmanlığı 

Eğitimlerinin “Öğretmen Akademisi “kapsamında verilmesi, 

 İlimizde yürütülen “Kariyer Danışmanlığı Projesi “işbirliği ile öğrenci ve velilere 

yönlendirme yapılması  

2. Mesleki ve Teknik Eğitimde Kalitenin Artırılması   

2.1. Okul/kurumlarımızda eğitim gören tüm öğrencileri kendi alanında istihdam edilebilir, 

üst öğrenime ve kariyer edinmeye hazır, bilgi ve becerilerle donanmış meslek elemanı 

olarak yetiştirmek, 

 Öğrencilerin alanlarına uygun fabrika, atölye, işyeri benzeri yerleri ziyaret etmek için 

mesleki geziler düzenlenmesi, 

 Meslek ve Teknik Lisesi alan/dal öğretmenlerine  GEKA desteğiyle  TÜBİTAK 4006 

proje hazırlama ve AB projeleri yazma eğitimi verilmesi  



 Öğretmen Akademisi kapsamında  Mesleki ve Teknik Lisesi öğretmenlerimize kariyer 

koçluğu eğitimi verilmesi 

 Öğretmenlerimize Patent, Faydalı Model ve Marka bilgilendirme semineri verilmesi  

 İstihdam edilebilirliği yüksek olan meslek alanlarında uzmanlaşabilecek okulların tespit 

edilmesi, 

2.2. Paydaşlarımızla birlikte kurum kültürü oluşturarak okul/kurumlara olan işbirlikleri 

ve bağlılıklarını artırmak, iş etiği davranışları oluşturmak, 

 Okul mezunları arasında olup, kendi alanlarında lider olmuş, işletme açarak istihdam 

sağlayıp toplumda öne çıkan örnek kişilerin okullara davet edilerek öğrencilerle söyleşi 

düzenlenmesi  

 Gerçek ve tüzel kişilerle işbirliği yapılacak ve bunların öne çıkan isimleri eğitim gören 

öğrencilerle buluşturulacak 

 Paydaşlar ile Mesleki protokollerin yapılması ve  yapılmış olanların hayata geçirilmesi  

3. Mesleki ve Teknik Eğitimde Performans Değerlendirme  

 “İşin Erbabı “ yarışması düzenlenmesi   

 Alanlara özgü sergi ve fuarların düzenlenmesi  

 İşin erbabı modülüne  izleme ve  takip amacıyla veri girişi yapılması 

 Proje anketlerinin uygulanması, 

HEDEF KİTLE 

Muğla Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı, mesleki eğitim veren, resmi ve özel tüm okul/kurumları 

kapsamaktadır. 

 



PROJE UYGULAMA TAKVİMİ 

Yapılması planlanan iş ve işlemler Görev ve Sorumluluklar 
Uygulanması 

Planlanan Tarih 

 2019-2020 eğitim öğretim yılında proje 

uygulamalarında yaşanan sorunların 

değerlendirilmesi ve memnuniyet 

anketinin yapılması 

Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğünce; 
İlçe Milli Eğitim Müdürlerine , 

Öğretmen ve yöneticelere ulaşımının sağlanması 
Haziran 2020 

 Yönergenin ve Proje  Kitapçığının 

hazırlanması 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Birimi İl 

Koordinatörü; 
Anket  sonuçlarına gelen öneriler doğrultusunda    yönergenin 

oluşturulması 

Yönergede yer alan başlıkların detaylı bir şekilde açıklamasının yer 

aldığı Proje  Kitapçığının oluşturulması 

 

Temmuz 2020 

 İlimizdeki Mesleki ve Teknik Eğitim 

veren okulların tanıtım videolarının İşin 

Erbabı Portalına ve Muğla Mem youtube 

kanalına yüklenmesi   

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Birimi Proje İl 
Koordinatörü;  
İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Birimi Koordinasyonunda; 
 

Temmuz 2020 

 Proje yürütme kurulunun güncellenmesi 

İl Strateji Geliştirme Birimi Şube Müdürü Ferman AKBULUT 
başkanlığında; 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Birimi Proje İl 
Koordinatörü; 
 

Temmuz 2020 

 Çalışma takviminin oluşturulması 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Birimi Proje İl 
Koordinatörü; 
 

Temmuz-   
Ağustos 2020 

 Çalışma ekipleri ve Proje İlçe–Okul 
Koordinatörleri güncellenmesi   

İl Strateji Geliştirme Birimi Şube Müdürü Ferman AKBULUT 
başkanlığında; 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Birimi Proje İl 
Koordinatörü; 
 
 

Ağustos –  
Eylül  2020 



Yapılması planlanan iş ve işlemler Görev ve Sorumluluklar 
Uygulanması 

Planlanan Tarih 

 Muğla Mesleki Eğitimi Geliştiriyor 
ERASMUS Projesi yazımı uygulamalı 
eğitimi  

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Birimi Koordinasyonunda; 
Hizmetiçi, GEKA desteği ile  düzenlenecek olan Erasmus Proje 
yazma uygulamalı öğretmen eğitimlerinin Öğretmen Akademisi Portalı 
üzerinden başvurularının alınması ve 13 ilçe koordinatörleri ile birlikte 
düzenlemesi 

 

24Ağustos- 
4 Eylül  2020 

 Çalışma ekipleri, Proje İlçe –Okul 

Koordinatörleri ve paydaşlara proje 

bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmesi 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Birimi Koordinasyonunda; 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Birimi Proje İl 
Koordinatörü; 
Proje portalının tanıtımı, projede yapılacak çalışmalar ve projenin genel 
süreci konusunda bilgilendirmesi 
 

Eylül – 
Ekim 2020 

 “Hızlı Uygulamalı Prototipleme  ve 3D 
Yazıcı Eğitimi” 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Birimi Koordinasyonunda; 
Hizmetiçi, GEKA desteği ile  düzenlenecek olan “Hızlı Uygulamalı 
Prototipleme  ve 3D Yazıcı Eğitimi” öğretmen eğitimlerinin Öğretmen 
Akademisi Portalı üzerinden başvurularının alınması ve 13 ilçe 
koordinatörleri ile birlikte düzenlemesi 
 

Eylül – 
Ekim 2020 

 ‘İşin Erbabı Yarışması’ portalının 
güncellenmesi 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Birimi Koordinasyonunda; 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Birimi 
 

Ağustos – 
 Eylül  2020 

 ‘İşin Erbabı Yarışma’ duyurusunun 
yapılması 

Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğünce; 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Birimi 
  

 Eylül 2020 

 ‘İşin Erbabı Yarışma’ Başvuru Süreci 
Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okul/kurumlarca; 

 
Eylül – 
Mayıs 2021  

 “Sıfır Atık Projesi” kapsam işbirliği ile 

Mesleki ve Teknik Eğitim veren okulların 

yönlendirilmesi 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Birimi Koordinasyonunda; 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Birimi Proje İl 
Koordinatörü; 
Sıfır Atık Projesi koordinatörü 

 

Ekim2020-
Mayıs 2021 



Yapılması planlanan iş ve işlemler Görev ve Sorumluluklar 
Uygulanması 

Planlanan Tarih 

 

 “Eğitimde İyi Örnekler Projesi” kapsam 
işbirliği ile Mesleki ve Teknik Eğitim veren 
okul öğrencelerinin iyi örnek 
çalışmalarının takibinin yapılması  
 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Birimi Koordinasyonunda; 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Birimi Proje İl 
Koordinatörü; 
Eğitimde İyi Örnekler Projesi” koordinatörü 

Ekim 2020- 
Mayıs 2021 

 “Ortaöğretim Kurumlarında Devamsızlığı 
Azaltma Projesi” kapsam işbirliği ile 
Mesleki ve Teknik Eğitim veren okul proje 
çıktılarından yararlanılması 
 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Birimi Koordinasyonunda; 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Birimi Proje İl 
Koordinatörü; 
Ortaöğretim Kurumlarında Devamsızlığı Azaltma Projesi” 
koordinatörü  

 

Kasım 2020 – 
Haziran 2021 

 Patent –Faydalı Model –Marka 
bilgilendirme toplantıları  

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Birimi Koordinasyonunda; 

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri idareci ve öğretmenlerine 

Aralık 2020 – 
Haziran 2021 

 İşin  Erbabı projesi kapsamında, kariyer 

danışmanları tarafından öğrencilere 

gerekli yönlendirmelerin yapılması 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Birimi Koordinasyonunda; 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Birimi Proje İl 
Koordinatörü; 
Kariyer Danışmanlığı Projesi koodinatörü 
8. sınıf öğrencilerinin yetenek ve ilgileri doğrultusunda meslek liselerine 

yönlendirilmeleri adına kariyer danışmanlarınca meslek liseleri 

ziyaretlerinin planlanması, yetenek ve ilgileri çerçevesinde kariyer 

danışmanlarınca gerekli mesleki yönlendirme ve  tercihlerinde destek 

olunması. 

 

Ocak-Haziran  
2021 

 Tanıtım Günleri (8.Sınıflar için –okul 

gezisi -sergi-fuar vb.) 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Birimi Koordinasyonunda; 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Birimi Proje İl 
Koordinatörü; 
Projeden sorumlu ilçe –okul koordinatörleri 

 

Ocak–Nisan 
2021 



Yapılması planlanan iş ve işlemler Görev ve Sorumluluklar 
Uygulanması 

Planlanan Tarih 

 Proje izleme değerlendirme ara rapor  

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Birimi Koordinasyonunda; 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Birimi Proje İl 
Koordinatörü; 
 

Şubat 2021 

 Yetenek raporları doğrultusunda gerekli 

yönlendirmelerin yapılması. 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Birimi Koordinasyonunda; 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Birimi Proje İl 
Koordinatörü; 
Yetenek Haritası Projesi koordinatörü 
 

Tüm 8. ve 12. Sınıflarında öğrenim gören öğrencilerin danışman 

öğretmenleri tarafından yenenek ve ilgi karnelerinin öğrenci, velisi,okul 

rehber ve sınıf öğretmeni tarafından değerlendirilmesinin yapılarak 

gerekli yönlendirmenin sağlanması 

 

Mart – 
Temmuz 2021 

 “İşin Erbabı Yarışması “Başvuruların 

değerlendirilmesi 

Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğünce; 

İl Strateji Geliştirme Birimi Şube Müdürü Ferman AKBULUT 
başkanlığında; 

 Proje İl Koordinatörü 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Biriminden 1 

öğretmen 

 Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Mesleki Eğitim Bölümünden  

akademisyenler 

 başvuru alanı ile ilgili bölüm öğretmenlerden oluşturulmuştur. 

  

Mayıs - 
Haziran 2021 

 Değerlendirme sonuçlarının duyurulması 
Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğünce; 

 
Haziran 2021 

 Ödül Törenin yapılması  
Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğünce; 

 
Haziran 2021 



Yapılması planlanan iş ve işlemler Görev ve Sorumluluklar 
Uygulanması 

Planlanan Tarih 

 Mesleki ve Teknik Eğitimde İyi Örnekler 

Kitapçığının hazırlanması 

Muğla İl Milli Eğitim Müdürlüğünce; 

(İl Koordinatörü) 

Her alana ait iyi örnekleri kapsayan kitapçığının hazırlanması 

 

Temmuz 2021 

 

Öğretmenlere yönelik yıl sonu memnuniyet anketi 

uygulanması ve projenin yılsonu raporlandırması 

 

13 ilçeden gelen anket sonuçları doğrultusunda proje çıktısının 
yazılması 

Temmuz 2021 

 



BEKLENEN SONUÇLAR 

Projenin yürütülmesinden; okul kurumlarımızda proje hedeflerine yönelik olarak faaliyetler yapılması 

öncelikli beklentimizdir. Yapılacak faaliyetler raporlanacak, rapor sonuçları analiz edilecek, değerlendirilecek 

ve alınacak iyi örnekler yaygınlaştırılacaktır. Yukarıda belirtilen tür kazanımların olması açık beklentilerimizdir. 

Ayrıca okul/kurumlarımızın kurum kültürünü oluşturabilmiş tercih edilir bölümlere sahip, sektörün 

beklentilerini karşılayacak nitelikte yetişmiş birey sayısını artırmış, sektörle öncekilere göre daha iyi ilişkiler 

kuracağı bir olgunluğa erişmesi umulmaktadır. 

Kısa vadede öğrenci-öğretmen-veli-yönetici-sektör memnuniyetinin artması beklenirken uzun vadede 

kurum kültürü,akademik ve sosyal başarının artması,kişisel ve sosyal başarının artması, kişisel ve sosyal 

gelişimde iyileşme sağlanması, bölgede mesleki eğitim faaliyetlerinde yeni yaklaşımlara yer verilmesinin 

sağlanması gibi sonuçlar beklenmektedir. 

ÖNERİ: 

Bu yönerge proje hakkında genel bilgiler içermekte olup, projenin tüm detayları ‘Proje Bilgilendirme 

Kitapçığın’nda yer almaktadır. Projenin yürütülmesi ile görevlendirilecek ilçe/okul proje yürütücüsü 

öğretmenlerin, proje yönergesi ile birlikte proje bilgilendirme kitapçığındaki tüm detayları incelemesi 

önerilmektedir. 

 

Proje Yürütücüsü  :Sibel ERİŞTİ  

    Songül KÖŞKER ÇAKMAK 

Proje yürütücüsü İş Tel   : 0252 280 48 00 / Dahili :22 

Web   : http://mugla.meb.gov.tr 
e-posta   : arge48@meb.gov.tr 
 

 

 

Ferman AKBULUT 
Strateji Geliştirme Birimi 

İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı 
 

http://mugla.meb.gov.tr/
mailto:arge48@meb.gov.tr

